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Положение
о Почетной грамоте 

Федерации профсоюзов Камчатки

Почетная грамота Федерации профсоюзов Камчатки учреждается для награждения
профсоюзного  актива,  работников  профорганов  членских  организаций  Федерации
профсоюзов  Камчатки,  аппарата  Федерации  профсоюзов  Камчатки  за  многолетнюю,
инициативную  работу  по  защите  социально-трудовых  прав,  производственных,
профессиональных,  экономических  и  социальных  интересов  членов  профсоюзов,  за
активное  участие  в  публичных  мероприятиях,  коллективных  действиях  Федерации
профсоюзов Камчатки, ее членских организаций.
 

1. Награждение Почетной грамотой
           Федерации профсоюзов Камчатки.

1.1.  Почетной  грамотой  Федерации  профсоюзов  Камчатки  награждаются  члены
профсоюза,  состоящие  в  профсоюзе  не  менее  пяти  лет,  и  ранее  награжденные
Благодарностью Федерации профсоюзов Камчатки.
1.2.  Представление  члена  профсоюза  к  награждению  Почетной  грамотой  Федерации
профсоюзов Камчатки производится не ранее, чем через один год после принятия решения
Президиумом  Федерации  профсоюзов  Камчатки  о  награждении  Благодарностью
Федерации профсоюзов Камчатки.
1.3.  Награждение  Почетной  грамотой  Федерации  профсоюзов  Камчатки  производится
Президиумом Федерации профсоюзов Камчатки по представлению членских организаций
Федерации профсоюзов Камчатки или Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

2. Порядок предоставления материалов на награждение
          Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки

2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки
предоставляются следующие документы:
- постановление  членской  организации  Федерации  профсоюзов  Камчатки  с

ходатайством о награждении членов профсоюза;
- ходатайство на работников аппарата Федерации профсоюзов Камчатки, согласованное

с Председателем Федерации профсоюзов Камчатки;
- наградной лист установленного образца с развернутой характеристикой профсоюзной

деятельности,  заверенный  печатью  членской  организации  Федерации  профсоюзов
Камчатки  и  подписью  ее  руководителя,  с  указанием  адреса  электронной  почты
представляемого к награждению в случае его наличия.

2.2  Материалы  на  награждение  Почетной  грамотой  Федерации  профсоюзов  Камчатки
предоставляются в Федерацию профсоюзов Камчатки не позднее, чем за десять рабочих
дней  до  рассмотрения  вопроса  на  заседании  Президиума  Федерации  профсоюзов
Камчатки. 
2.3.  В  Постановлении  с  ходатайством  о  награждении  Почетной  грамотой  Федерации
профсоюзов Камчатки указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, участие
в работе профсоюзной организации, полное наименование предприятия, организации или
учреждения, где он работает.



Постановление  подписывается  руководителем  профсоюзной  организации  и
заверяется печатью.
2.4  Кандидатуры  профсоюзных  работников  первичных  организаций,  профорганов
представлять  к  награждению  Почетной  грамотой  Федерации  профсоюзов  Камчатки
отраслевыми  профорганизациями  и  первичными  профорганизациями,  являющимися
членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки.
2.5.  Отметка  о  награждении  Почетной  грамотой  Федерации  профсоюзов  Камчатки
производится в трудовой книжке в графе "Сведения о награждении".

3. Иные положения

3.1. Постановление о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки
может  быть  отменено  Президиумом Федерации профсоюзов  Камчатки,  вышестоящими
выборными  профсоюзными  органами  Федерации  профсоюзов  Камчатки,  а  Почетная
грамота Федерации профсоюзов Камчатки может быть отозвана в случаях:
- грубого нарушения  Устава ФНПР, Устава  Федерации профсоюзов  Камчатки,  Устава

членской организации профсоюза;
- выхода  (исключения)  членской  организации  из  состава  Федерации  профсоюзов

Камчатки;
- выхода  (исключения)  члена  профсоюза  из  членской  организации  Федерации

профсоюзов Камчатки;
- исключение из членов соответствующего профсоюза за дискредитацию звания члена

профсоюза;
- отказа от участия без уважительных причин в публичных мероприятиях, коллективных

действиях Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций.

4. Переходные положения:

4.1.  При представлении члена профсоюза к награждению Почетной грамотой Федерации
профсоюзов Камчатки в 2015 году награждение Благодарственным письмом Президиума
Федерации профсоюзов Камчатки не требуется;
4.2. Раздел 4 «Переходные положения» действует до 01.01.2016 года.
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